VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Sprava o stave podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike

Spdsob pripomienkového konania
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych
Pocet vyhodnotenych pripomienok

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

33/3
33

23 /1
3/1
7/1

O(

Subjekt

Pripomienky
do terminu

Pripomienky)
po termine

Nemali
pripomienky

Vobec
nezaslali

1. |Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruZeni Slovenskej republiky

1 (10,0z)

0 (00,0z)

2. Ministerstvo financii Slovenskej republiky

5(50,02)

0 (00,0z)

3. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

8 (60,27)

0 (00,02)

4. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

2 (20,0z)

0 (00,0z)




5. Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenske;j 3 (30,02) 0 (00,0z)
republiky
6. [Narodna banka Slovenska 1 (10,02) 0 (00,0z)
7.Socialna poist'oviia, Ul. 29 augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1 4 (40,0z) 0 (00,0z)
8. |Slovenska obchodna a priemyselna komora 1 (00,12) 0 (00,0z)
9. Statisticky tirad Slovenskej republiky 6 (60,0z) 0 (00,0z)
10.[Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiiobnictvo Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)
11[Urad vlady Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
12[Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
13.[Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
14 [Narodny bezpecnostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)
15 Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
16 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislativy 0 (00,02) 0 (00,0z)
17 [Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
18 [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
19 Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
20.[Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




21[Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a 0 (00,0z) 0 (00,0z)
informatizaciu
22 |Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23.|Generalna prokuratira Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 [Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
25 Ministerstvo kultury Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
26.[Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
27 Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
29 Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30.Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
31.Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32 Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
33.[Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34 Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
35.0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
36.Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,02) 0 (00,0z)




37.|Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38.Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39.[Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40.Republikova tnia zamestnavatel'ov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41 [Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 [Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43 |Asociacia priemyselnych zviazov 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 33 (300,3z) | 0(00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kove;j Casti.

Vysvetlivky Kk pouzitym skratkam v tabulke:
O — obyc¢ajna A — akceptovana
Z — zasadna N — neakceptovana

CA - cCiastocne akceptovana




Subjekt

Pripomienka

Typ

.| Sposob vyhodnotenia

AZ77Z
SR

bez pripomienok

Akceptovana.

MFSR

K dolozke vybranych vplyvov: Berieme na vedomie konstatovanie uvedené v dolozke
vybranych vplyvov, ako aj predkladacej sprave, Ze predmetny material nebude mat’
ziadne vplyvy na rozpocet verejnej spravy. V takomto pripade sa v €asti 9. Vplyvy
navrhovaného materialu dolozky vybranych vplyvov rozpoc¢tova zabezpecenost’
vplyvov neoznacuje.

Text upraveny v zmysle
pripomienky.

MFSR

K Prilohe €. 1: Navrhujeme doplnit’ o zdkon €. 289/2008 Z. z. o pouzivani elektronicke;j
registracnej pokladnice v zneni neskorSich predpisov. Odovodnenie: Zakonom €.
368/2018 Z. z. zo 4. decembra 2018 bol zmeneny a doplneny zakon ¢. 289/2008 Z. z. o
pouzivani elektronickej registracnej pokladnice a o zmene a doplneni zdkona
Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenéch v
ststave uzemnych financnych orgdnov v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskorSich predpisov. Zékon bol vypracovany nadvidzne na programové vyhlasenie
vlady SR, v ktorom sa vlada s cielom eliminovat’ kratenie prijatych trzieb, zaviazala
novelou zakona o pouZivani elektronickej registracnej pokladnice zabezpecit rozSirenie
priameho elektronického prepojenia registracnych pokladnic. Zdkonom sa ustanovila
pre podnikatel'ov povinnost’ na tcely evidencie prijatych trzieb pouzivat registracnu
pokladnicu, tzv. pokladnicu e-kasa klient, ktord bude prepojena so systémami financnej
spravy. Systém e-kasa prinaSa pre podnikatel'ov propodnikatel'ské opatrenia, ktorymi

st: 1. nepouzivanie knihy pokladnice, 2. nie je povinnost’ zmluvne si zabezpecit’

Zakony boli doplnené do
Prilohy €. 1




servisnu organizaciu, t. j. odstranenie ndkladov na povinny servis registracnych
pokladnic, 3. moznost’ vyuzivat’ vSetok dostupny hardvér, 4. moznost’ pouzivat’ aj
stcasné registracné pokladnice za predpokladu ich prispdsobenia na nové technické
poziadavky, 5. nastavenie softvéru na technické poziadavky zakona je zo strany
podnikatel'ov I'ubovolné, t. j. softvérové riesenie nie je zadkonom predpisané, 6.
poziadanie o pridelenie kodu a pridelenie kddu pokladnice e-kasa klient elektronickou
formou, ¢o znamend operativnejSie a efektivnejSie pridelenie kodu, 7. znizenie
nakladov pri prevadzke, 8. export dat na zjednoduSenie podavania kontrolného vykazu
na ucely DPH, 9. dostupnost’ dat pocas archivacie. Zaroven navrhujeme doplnit’ zakon
¢. 11/2019 Z. z. o pravidlach rieSenia sporov tykajtcich sa zdanenia. Oddvodnenie:
Tymto zakonom sa implementuje Smernica Rady (EU) 2017/1852 z 10. oktobra 2017 o
mechanizmoch rieSenia sporov tykajucich sa zdanenia v Europskej nii. Zakon
upravuje tiez postup rieSenia pripadnych sporov so zmluvnymi Statmi, s ktorymi
Slovenska republika uzavrela zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia, pokial’ ide o ich
vyklad a uplatiiovanie. Zakon d’alej upravuje postup rieSenia sporov Slovenskej
republiky so zmluvnymi §tatmi Dohovoru €. 90/436/EHS o zamedzeni dvojitého
zdanenia v suvislosti s tipravou ziskov zdruzenych podnikov v platnom zneni, pokial
tieto spory vyplyvaju z jeho vykladu a uplatiiovania. Zakonom sa ustanovuju pravidla
pre tri druhy mechanizmov rieSenia sporov, ktorych zdmerom je najma zamedzenie
dvojitého zdanenia a zachovanie s tym suvisiacich prav dotknutych danovych
subjektov. Cielom zékona je potreba zlepSenia existujicich mechanizmov rieSenia
sporov tykajucich sa zdanenia a vytvorenie spravodlivého a efektivneho danového
systému, ktory zvySuje pravnu istotu. Zakon sa zameriava na danové subjekty, najma
na podniky a spoloc¢nosti ako hlavné zainteresované strany, ktorych sa situdcie
zdanenia dotykaju. Implementované smernica, a teda aj zdkon, vychéadza z platnych
pravidiel arbitrdZneho mechanizmu, avSak rozsiruje sa jeho pdsobnost’ aj na oblasti, na
ktoré sa v siCasnosti nevztahuje a pridava vykonavacie prvky zamerané na rieSenie

hlavnych zistenych nedostatkov v stivislosti s vykonavanim a u¢innost’'ou mechanizmu




riesenia Sporov.

K Prilohe €. 2: K opatreniu ¢. 17 (str. 30) uzn. B.17 uvadzame, ze Gloha legislativne

MH SR vita splnenie
opatrenia v skorSom
termine. Text
pripomienky je
zapracovany do Prilohy
C. 2. Pretoze ide o
spravu o stave

MFSR (upravit’ mechanizmus rieSenia sporov tykajucich sa dvojitého zdanenia bola splnena A |podnikatel'ského
prijatim zdkona €. 11/2019 Z. z. z 5. decembra 2018 o pravidlach rieSenia sporov prostredia za rok 2018 a
tykajucich sa zdanenia. opatrenie ma termin

plnenia v roku 2019

ostane zaradené medzi

opatrenia s terminom

plnenia v budicom

obdobi.

K pripomienke tykajuce;j
K vlastnému materidlu: V predloZzenom materiali navrhujeme presnejsie a sa porovnavania
relevantnejSie identifikovat’ stav slovenskej ekonomiky v porovnani so zahrani¢im. V produktivity prace a
Casti ,,Porovnévanie produktivity prace a rastu miezd* (Cast Manazérske zhrnutie) nie rastu miezd“ (Cast’

MFSR je korektné porovnavat rast produktivity a uroven miezd (spravne je porovnavat’ rast s CA Manazérske zhrnutie) —

rastom a urovein s uroviiou). Pri porovnani urovne produktivity prace a irovni miezd na
SR, je stale mozné vidiet’ potencidl rastu. Podobne tomu je aj pri raste produktivity.
Rast celkovej produktivity faktorov (TFP) bol za posledné desatroCie na SR vzdy vyssi
ako napr. v eurozéne. Podobne aj rast ULC (jednotkovych cien prace) bol za posledné
desatrocCie v regione V4 nizky resp. podpriemerny. Firemné mikrodata vSak ukazuju,
ze domace firmy su vyrazne menej produktivnejsie oproti firmam so zahrani¢nym

text upraveny.
Odportcanie stvisiace s
produktivitou domécich
firiem bude zohl'adnené
v kontexte budicorocnej
spravy. K pripomienke




vlastnictvom. Na tento fakt by sa sprava mala viac zamerat’ a dat’ ho do kontextu s
problémom rasticich mzdovych narokov, produktivitou ¢i problematikou tzv.
knowledge spillovers. Pri identifikécii problémov a vyziev podnikatel'ského prostredia
na SR odporac¢ame do buducnosti viac vyuzivat analyzy zalozené na firemnych
mikrodatach. V kapitole ,,Makroekonomicky ramec* chyba komparativne hodnotenie v
medzinarodnom kontexte. Vyvoj rastu HDP, ceny prace ¢i produktivity maja
samostatne nizku informa¢nt hodnotu. Napr. by bolo vhodné ukazat’ konvergenciu
HDP na obyvatel'a k referenénym krajinam (priemer EU). Porovnanie rastu cien prace
a produktivity so zahrani¢im by dalo presnejsi obraz o konkurencieschopnosti a stave
podnikatel'ského prostredia na SR. V €asti ,,Hodnotenie podnikatel'ského prostredia v
SR z pohl'adu slovenskych podnikatel'ov* je pre komplexné ziskania dat, postojov a
nazorov podnikatel'ov potrebné zaviest’ pravidelny Standardizovany prieskum. MH SR
a ostatné ministerstva by tak okrem kvantitativnych dat ziskali pravidelnti odozvu
podnikatel'ov na zmeny tykajuce sa podnikatel’ského prostredia.

tykajtcej sa kapitoly
,Makroekonomicky
ramec’ — pripomienka
zapracovana, text
doplneny. K
odporucaniu, tykajuceho
sa kapitoly ,,Hodnotenie
podnikatel'ského
prostredia v SR z
pohladu slovenskych
podnikatel'ov* -
Odporucanie bude
zohl'adnené v kontexte
buducoro¢nej spravy.

MFSR

K vlastnému materidlu: Zaroven Ziadame v predloZenom materiali k bodu €. 28 (str.
33) uzn. B.26 uviest’, Ze tloha zaviest’ moznost’ pred vyplnenia dafiového priznania k
motorovému vozidlu Finanénym riaditel'stvom SR bola splnena. Finan¢n4 sprava
dorucuje pred vyplnené danové priznania k dani z motorovych vozidiel danovym
subjektom s povinnou elektronickou komunikaciou so sprdvcom dane pocnuc
zdanovacim obdobim 2017, ktoré dorucuje od januara 2018. K bodu €. 17 (str. 35) uzn.
B.17 uvadzame, Ze uloha legislativne upravit’ mechanizmus rieSenia sporov tykajucich
sa dvojitého zdanenia bola splnena prijatim zdkona €. 11/2019 Z. z. z 5. decembra 2018
o pravidlach rieSenia sporov tykajucich sa zdanenia. K bodu €. 24 (str. 38) uzn. B.25
uvadzame, Ze rozsirenie priameho elektronického prepojenia registracnych pokladnic
so systémami finan¢nej spravy bolo splnené prijatim zakona ¢. 368/2018 Z. z. zo 4.
decembra 2018, ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢. 289/2008 Z. z. o pouZivani

MH SR vita splnenie
opatreni v skorSom
termine. Text
pripomienky je
zapracovany do Prilohy
C. 2. Pretoze ide o
spravu za rok 2018 a
opatrenie ma termin
plnenia v roku 2019,
ostane zaradené medzi
opatreniami s terminom
plnenia v budicom
obdobi.




elektronickej registratnej pokladnice a o zmene a doplneni zdkona Slovenskej narodnej
rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v ststave izemnych
financnych organov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

MPSV
RSR

K dolozke vybranych vplyvov V predlozenej dolozke vybranych vplyvov je potrebné
uviest’ aj povinné informécie v bode 5. Alternativne rieSenia a v bode 12. Zdroje, a to
tak, aby boli v sulade s obsahovymi poziadavkami dolozky vybranych vplyvov
upravenymi v casti II. Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov.

[de o informativny,
hodnotiaci material,
ktory nezaklada
alternativne rieSenia.
KedZe nema Ziadne
vplyvy, nie je ani
potrebné uvadzat’ zdroje
(viazu sa na vplyvy).

MPSV
RSR

Na str. 7 v bode 2.3 ziadame vypustit’ poslednu vetu a doplnit’ novi vetu v zneni:
,,Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR podporuje diskusiu o odvetvovej
minimalnej mzde na Grovni socialnych partnerov (napr. prostrednictvom Centra
socialneho dialogu).“. Pripomienka je zdsadna. Oddvodnenie: Zasadne nestihlasime s
navrhovanym textom — kde sa uvadza, Ze je vhodné zaviest’ pevny mechanizmus
valorizacie minimalnej mzdy. Upozoriiujeme, Ze takéto znenie v sii€asnosti rozpore s
aktudlnou politikou vlady SR v oblasti minimalnej mzdy (vid’. napr. aj vyjadrenie v
tomto kontexte v médiach ohl'adom upravy mechanizmu minimalnej mzdy). V
sticasnosti nedisponujeme informaciami, ktoré by umoznili urobit’ iny zaver. Zakon €.
663/2007 Z. z. obsahuje pravidla, akym spdsobom sa mdze urcit’ minimalna mzda a
tieto pravidla su v praxi uplatiiované od roku 2007, pricom o ich zmene v zmysle
kompetencného zdkona €. 575/2001 Z. z. (oblast’ minimélnej mzdy patri do pdsobnosti
MPSVR SR) rozhoduje MPSVR SR. Zdkon o minimdlnej mzde (€. 663/2007 Z. z.)
ustanovuje kritéria na ipravu minimalnej mzdy, v zmysle ktorych sa pri uprave sumy
minimalnej mzdy prihliada na celkovl ekonomicku a socidlnu situdciu v SR, najmé na

K zasadnej pripomienke
prebehlo dna 27.03.
2019 rozporové konanie.
Rozpor bol odstraneny,
doSlo k dohode.Text
upraveny vypustenim
poslednej vety.




vyvoj spotrebitel'skych cien, zamestnanosti, priemernych mesacnych miezd v
hospodarstve SR a zivotného minima. Prihliada sa teda na objektivne
makroekonomické kritéria. Zaroven zakon o minimalnej mzde obsahuje valorizany
mechanizmus, podl'a ktorého sa suma mesacnej minimalnej mzdy na nasledujuci
kalendarny rok ur¢i najmenej vo vyske stcinu platnej mesacnej mzdy a indexu
medziro¢ného rastu priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR zverejneného Statistickym uradom za kalendarny rok, ktory
predchédza kalenddrnemu roku, v ktorom sa predklada navrh na tpravu sumy
minimalnej mzdy (§ 8). Dolna hranica pre zvySenie minimalnej mzdy je presne dana
zakonom o minimalnej mzde. Zaroven je potrebné podotknut, Ze Gprava minimalne;j
mzdy na nasledujuci kalendarny rok patri medzi zasadné otazky hospodarskeho a
socialneho rozvoja a rozvoja zamestnanosti v SR a dohadovanie o jej konkrétnej vyska
patri do vylu¢nej kompetencie reprezentativnych zastupcov zamestnavatel'ov a
zamestnancov, ktori o jej vyske rokuju bilaterdlne aj prostrednictvom zasadani
Hospodarskej a socialnej rady SR. Az pri ich nedohode vstupuje do procesu vlada SR,
do ktorej kompetencie patri kone¢né rozhodovanie o vySke minimalnej mzdy a ktora
musi prihliadat’ aj na podiel ¢istej minimalnej mzdy z Cistej priemernej mzdy.

MPSV
RSR

Na str. 6 su uvedené nepresné ¢isla poétu cudzincov z tretich krajin na uzemi SR. Cislo
17 064 uvedené v texte zodpoveda len jednej z dvoch skupin cudzincov pracujicich na
Slovensku - Obcania tretich krajin s udelenym povolenim na zamestnanie na izemi SR.
Druhé skupina - Obcania tretich krajin s informacnou kartou na izemi SR nie je
zapocitana do celkového poctu cudzincov z tretich krajin na izemi SR. Zohl'adnenie
len jednej skupiny cudzincov pracujtcich na Slovensku moze posobit’ zavadzajuco a
spdsobuje tiez nepresnost’ Cisiel v Grafe 4: Vyvoj zamestnanosti cudzincov z tretich
krajin na izemi SR. Navrhujeme preto zohl'adnenie poctu oboch skupin cudzincov
pracujticich na uzemi SR podl'a udajov z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Text upraveny v zmysle
pripomienky.




MPSV
RSR

Na str. 6 v ¢asti 2.3 ,,Mzda a cena prace* v prvom odseku druhom riadku slovo
,,minulé¢ho* nahradit’ slovom ,,predchadzajuceho®. Odovodnenie: Odporucame spresnit’
porovnavané obdobia, nakol’ko navrhované znenie méze vyvolavat’ nejasnosti.

Text upraveny v zmysle
pripomienky.

MPSV
RSR

Priloha 1 — odpora¢ame doplnit’ text: "Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik Od
1. 5.2018 zékonom ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a
o zmene niektorych zakonov sa dopiiia definicia podnikania v Obchodnom zakonniku,
a to nasledovne v § 2 Podnikanie — dopliia sa odsek 1 v zneni: ,,Podnikanim sa rozumie
sustavna ¢innost’ vykonavana samostatne podnikate'om vo vlastnom mene a na vlastnu
zodpovednost’ za ucelom dosiahnutia zisku alebo za uc¢elom dosiahnutia merate'ného
pozitivneho socidlneho vplyvu, ak ide o hospodarsku ¢innost’ registrované¢ho
socialneho podniku podl'a osobitného predpisu.*.

Zakon bol doplneny do
Prilohy ¢. 1.

MPSV
RSR

Priloha 1 — Odportiéame vypustit’ ¢ast’ s ndzvom Zmena odvodov pre SZCO.
Oddvodnenie: V stvislosti s najvyznamnejsimi legislativnymi zmenami prijatymi v
roku 2018 ovplyvitujicimi podnikatel’'ské prostredie sa v oblasti socidlneho poistenia
uvadza ako zmena legislativy — ,,Zmena odvodov pre SZCO%. Z navrhovaného textu
vyplyva, Ze nejde o novoprijati pravnu Upravu, ale o zmeny suvisiace s kazdorocnym
zvySenim minimalneho a maximalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného
na socialne poistenie, ktoré¢ je napojené na rast priemernej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky. AvSak minimdlny a maximalny vymeriavaci zéklad na platenie
poistného pre SZCO v socialnom poisteni sa zvysuje zo zdkon automaticky na zaklade
rastu priemernej mzdy, t. j. nie je potrebné prijimanie novej legislativy na to, aby doslo
k zvySeniu tychto veli¢in. V tomto kontexte predmetné opatrenie nie je v stulade s
nazvom Prilohy €. 1 ,,Legislativne zmeny prijaté v roku 2018 k predloZenému

Text bol vypusteny.




materidlu. Z dovodu, ze v oblasti socidlneho poistenia nedoslo v roku 2018 osobitne k
takym zmenam, ktoré by smerovali k zlepSeniu podnikatel’ského prostredia (vSetky
opatrenia v oblasti socidlneho poistenia vyplyvajice z pouzivanych systémovych
nastrojov na zlepsenie podnikatel’ského prostredia v Slovenskej republike boli
splnené), nie je potrebné v tejto prilohe uvadzat zmenu vymeriavacich zdkladov
samostatne zarobkovo ¢innych oséb.

MPSV

Priloha 1 — Zéakon o sluZzbach zamestnanosti str.4 - na konci prvej vety je potrebné
doplnit’ text. ,,pri udel'ovani prechodného pobytu na Gcel zamestnania Staitnym

Text upraveny v zmysle

RSR [prislusnikom tretej krajiny*. — Povinnost’ nahlasovat’ kazdé jedno vol'né pracovné pripomienky.
miesto str.5 - 2. ods. na konci prvej vety je potrebné doplnit’ text: ,,s cielom
jednoduchsej identifikacie zamestnani s nedostatkom pracovnej sily*.
— Na str. 30, 32 az 33 — ziadame presunut’ opatrenie ¢. 7 (Vypustit’ zo zakona €.
82/2005 Z. z. (§ 7b) o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov povinnost’ podnikatela zistovat’ nelegalnu pracu u Diia 27. 03. 2019
zamestnancov jeho poskytovatel’a sluzby.) z tabul’ky nesplnenych opatreni na str. 32 do prebehlo rozporove
tabul’ky opatreni plniacich sa priebezne na str. 33 a nadvézne na to upravit’ text aj konanie s MPSVR SR.
MPSV tabulky na str. 30. V tejto suvislosti Ziadame po vzajomnej dohode preformulovat’ text Rozpor nebol
RSR odstraneny a k dohode

opatrenia a navrhnit’ novy termin jeho plnenia. Pripomienka je zasadna. Odovodnenie:
V opatreni €. 7 prijatého v ramci 1. balicka opatreni na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia nie je naformulovany iny jasny ciel’ okrem tohto ,,nezrealizovatelného®,
ktory by bolo treba dosiahnut’. Samotné opatrenie a ciel’ boli naformulované jasne a to
tak, ze treba vypustit’ povinnost, ktora v podstate neexistuje. Samotné opatrenie znie:
., Vypustit’ zo zadkona €. 82/2005 Z. z. (§ 7b) o nelegélnej praci a nelegalnom

zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov povinnost’ podnikatel’a

nedoslo. MPSVR SR
nad’alej trva na zasadnej
pripomienke.




zistovat’ nelegalnu pracu u zamestnancov jeho poskytovatela sluzby.*. Avsak
ustanovenie § 7b ods. 6 zakona ¢. 82/2005 Z. z. upravuje iba povinnost’ poskytovatel’a
sluzby poskytnut’ prijimatelovi sluzby vyziadané doklady a osobné udaje
zamestnancov, ale nie povinnost’ podnikatel'a (tzn. prijimatel’a sluzby) zistovat
nelegalnu pracu u zamestnancov jeho poskytovatela sluzby. Takato povinnost’
neexistuje, a preto ju ani nie je mozné vypustit. Zo znenia opatrenia nie je jasny ziadny
iny ciel’. Upozoritujeme, Ze na problematickt formul4ciu uvedeného opatrenia
upozoriiovalo MPSVR SR uz v ¢ase prijimania II. balicka opatreni na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia. Mame preto za to, ze Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky nemohlo z objektivnych dévodov splnit’ uvedené
opatrenie, opatrenie preto povazujeme nad’alej za nezrealizovatel'né. Nestuhlasime so
zaradenim opatrenia medzi ,,nesplnené®, ako ani s konsStatovanim v materiali na
stranach €. 30 a 32, Ze nie je moZné suhlasit’ s tvrdenim MPSVR SR o
nezrealizovatelnosti opatrenia z pohladu ciel'a a pod. Ziadame uvedené vhodnym
spdsobom preformulovat’, napr. uviest’, ze opatrenie ,,sa plni“ s poznamkou, ze jeho
plnenie bolo z objektivnych dovodov ,,nezrealizovatel'né*.

MSVV
aSSR

Priloha 03 Vlastny materidl — odporuc¢ame odstranit’ duplicitu textu v manaZzérskom
zhrnuti v zavere a v zavere vlastného materialu a to: ,,Pre rozvoj a
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konkurencieschopnost’ podnikatel'ského prostredia je preto kI'i¢ové zabezpecit .....

Ide o sumarizujuce Casti
materialu, v ramci
ktorych je nutné
vyzdvihnat vSetky
podstatné zavery z
vlastného materidlu.

MSVV
aSSR

Priloha 03 Vlastny materidl — na str. 19 v texte ,,Z uvedené¢ho stavu vyplyva potreba
podpory vzdelavania a tréningov, a to ¢i uz pre tych, ktori maju ambiciu zacat’
podnikat’, alebo pre Studentov na Skolach vsetkych stupniov- odporic¢ame vsunut’ pred
slovo Studentov slova: ... deti, Ziakov a ... Zdovodnenie: zosuladenie pojmov v zmysle

Do textu bolo doplnené

"Ziaci a Studenti"....




§ 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zékonov.

MZVE
Z SR

V celej prilohe 1 odporucame zjednotit’ format dditumu — niekde s medzerami, niekde
bez. V prilohe 1 odporti¢ame doplnit’ bodky za ¢iselnym vyjadrenim mesiaca: - Na
strane 1 v odseku : Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky
zakon) v riadkoch: 1 a 7, - Na strane 3 v odseku: ZvySenie minimalnej mzdy v riadku
3, - Na strane 5 v poslednom riadku, - Na strane 6 v asti: Zmena odvodov pre SZCO v
riadku 8, - Na strane 7 v Casti: ZvySenie motivacie vstupu malych zamestnavatel'ov do
systému dudlneho vzdelavania v riadku 2 a 4, - Na strane 8 v €asti: ZruSenie povinnosti
zlozit’ zabezpeku na DPH v riadku 2. Gramaticka uprava.

Text upraveny v zmysle
pripomienky.

MZVE
Z SR

V prilohe 2 odporucame v tabul’ke Navrh opatreni na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia I. (uznesenie vlady SR &. 327/2017), opatrenie 32 v stipci Vyhodnotenie
plnenia slova ,,MH SR pri pripave* nahradit’ slovami ,,MH SR pri priprave®. V prilohe
2 odporucame v tabul’ke Navrh opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia II.
(uznesenie vlady SR €. 228/2018)[1], v zneni opatrenia ¢.4 slova ,,overenie spdosti*
nahradit’ slovami ,,overenie spdsobilosti* a slova ,,dudlneho vzdelavansobilia“ nahradit’
slovami ,,dudlneho vzdelavania®. V prilohe 2 v tabul’ke Opatrenia plniace sa priebezne
a opatrenia s terminom plnenia v rokoch 2019, 2020 a 2021 /1. a II. balicek opatreni
spolu/, odportiéame v stipci Vyhodnotenie plnenia: slova ,,arad Spojenych $atov*
nahradit’ slovami ,,urad Spojenych Statov*. Gramaticka tprava.

Text upraveny v zmysle
pripomienky.

MZVE
Z SR

V prilohe 3 odpora¢ame v tabulke Prierezové ulohy, v stipci Stav plnenia slova ,,lepsej
reguldcei* nahradit’ slovami ,,lepSej regulacie. Gramaticka tprava.

Text upraveny v zmysle
pripomienky.




NBS

V tabul’ke 3 na strane 9 navrhujeme zmenit’ druhy stipec na zmenu medzi aktudlnym
rokom 2019 a 2018, nie medzi rokmi 2018 a 2017.

Text upraveny v zmysle
pripomienky.

SOCP
OIST

K prilohe ¢. 1 —k ¢asti Zmena odvodov pre SZCO V druhom odseku z dovodu
zosuladenia textu so znenim zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov navrhujeme prva vetu upravit’ nasledovne: ,,Minimalny
vymeriavaci zaklad, z ktorého st SZCO povinné platit’ mesaéne poistné na socialne
poistenie, je ustanoveny ako 50 % priemernej mesacnej mzdy na Slovensku spred
dvoch rokov.*.

Cela Cast’ "Zmena
odvodov SZCO" bola
vypustend na podnet
MPSVR SR, ked’ze
nejde o novoprijatd
pravnu Upravu v roku
2018, ale 0 zmeny
suvisiace s kazdoro¢nym
zvySenim minimalneho
a maximalneho
vymeriavacieho zakladu
na platenie poistného na
socialne poistenie.

SOCP
OIST

K prilohe &. 1 —k ¢asti Zmena odvodov pre SZCO V trefom odseku v prvej vete z
dovodu spresnenia textu navrhujeme za slova ,,priemernej mesacnej mzdy* vlozit’
slova ,,platnej na Slovensku spred dvoch rokov* a na konci vety pripojit’ slova
,,mesacne®. Taktiez v prvej vete je nespravne uvedend suma maximalneho
vymeriavacieho zakladu, preto je potrebné sumu ,,6284 eur* nahradit’ sumou ,,6384
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cur .

Cela cast’ "Zmena
odvodov SZCO" bola
vypustend na podnet
MPSVR SR, ked’ze
nejde o novoprijatl
pravnu Upravu v roku
2018, ale o zmeny
stivisiace s kazdoro¢nym
zvySenim minimalneho
a maximalneho

vymeriavacieho zakladu




na platenie poistného na
socialne poistenie.

K prilohe €. 2 — k tabul’kdm Névrh opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia I.
a I1. K tabulke I (strana 7) v opatreni ¢. 2 v stipci ,,Dovod, pre¢o opatrenie vzniklo
(ciel)*“ uvadzame, ze Socidlna poistovia v stuvislosti s nepravdivym ¢estnym

Dovod - ciel’ opatrenia
nie je mozné menit’
vzhl'adom na to, ze bol

SOCP vyhldsenim zamestnanca pracujuceho na dohodu o brigadnickej praci Studentov N [uz schvéleny uznesenim
OIST , . . . , ., oy A , y
neuklada pokutu podnikatel'ovi - zamestnavatel'ovi, Socidlna poistoviia pokutu moze vlady SR ¢. 327/2017 -
ulozit’ zamestnancovi (Studentovi-dohodérovi). Z uvedené¢ho dévodu navrhujeme na prijatim opatreni I.
konci vety vypustit’ slova ,,prakticky v§ak dochadza zo strany Socialnej poistovne k balicka.
naslednému vyrubeniu pokut za nepravdivé Cestné vyhlasenie®.
Jedna sa o opatrenie €. 1
a nie ¢. 17, ako uvadza
K prilohe €. 2 — k tabul’kdm Navrh opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia I. pripomienkujici subjekt.
a I1. V tabulke II (strana 17) v opatreni &. 17 v stipci ,,Dovod, preo opatrenie vzniklo Dovod - ciel’ opatrenia
SOCP ((ciel)* navrhujeme znenie textu spresnit’, nakol’ko Socidlna poistovia udaje o Cerpani N nie je mozné menit
OIST [rodicovskej dovolenky ziskava splnenim povinnosti zamestnavatel'a oznamit’ vzhl'adom na to, Ze bol
preruSenie poistenia zamestnanca z dovodu Cerpania rodicovskej dovolenkys, t. j. uz schvaleny uznesenim
splnenim inej povinnosti zamestnavatel’a. Z uvedené¢ho dovodu navrhujeme na konci vlady SR ¢. 228/2008 -
vety vypustit’ slova ,,pretoze tymito informaciami uz Socialna poist'oviia disponuje®. prijatim opatreni II.
balicka.
K zdsadnej pripomienke
SOPK VSeobecné pripomienky: - material obsahuje vel'ké mnoZstvo udajov o CA prebehlo dna 28.03.2019

podnikatel'skom prostredi a obdobne ako predosly je vybornym zdrojom informaécii,
ktoré je mozné zvycajne vyhladat’ len per-partes, ¢o je vel'mi vitané pre vSetkych Co sa

pohybuju v Statnej sprave a aj tych o s fiou spolupracujli, - mame pochybnosti, Ze ho

rozporové konanie.
Rozpor bol odstraneny,

doslo k dohode. MH SR




budu citat’ cely ti, ktorym je urCeny, t.j. Clenovia vlady, spravne ste zaradili vel'a idajov
do priloh, ale podl’a mdjho nazoru je vhodné ho skratit’ na cca polovicu, t.j. zo 41 stran
radove na 20 stran, - material sa bude v takejto podobe v §tatnej administrative prijimat’
ako rutinné periodické hodnotenie pripravené MH SR, ktor¢ vobec nebude burcovat k
podstatnej zmene pristupu k podnikatel'skému prostrediu. CiZe ak tu nie je ambicia
upozornit’ na nutnost’ zdsadnej zmeny v pristupe k podnikatel'skému prostrediu a tym
posunut’ Slovensko aspon v porovnani s naSimi susedmi dopredu, tak je material
postacujuci. Ak je zamerom vyvolat’ zmenu, tak musi byt koncipovany razantnejsie,
potom z materidlu musi jednoznacne vyplyvat, Zze dneSny stav podnikatel'ského
prostredia je nevyhovujici a navyse vacsSina nasich partnerov, resp. konkurentov je v
jeho zlepSovani doslednejSia a potom material by mal obsahovat popri uz uvedenych
udajoch aj kritickejSie hodnotenie sucasného stavu, - realne je sa pokusit’ asponi o nie¢o
medzi tymito dvoma pristupmi, upozornit’, ako minuly rok aspoii v jednej vete, Ze
podnikatel'ské prostredie sa nezlepSuje zelanym tempom. Manazérske zhrnutie: - tato
Cast’ je zrejme najdodlezitejSia a mala by okrem toho, ¢o obsahuje, este uviest’
minimalne pasaz o tom, ako hodnotia prostredie samotni podnikatelia. Ved’ tu sa tu
hodnoti prostredie, v ktorom oni pracuju. Hodnotia ho negativne a to dlhodobo, priCom
sustavne upozoriiujud, ze ich pripomienky nie st rieSené. Toto hodnotenie potvrdzuju aj
v materiali uvedené medzinarodné ratingy konkurencieschopnosti, napriklad v
porovnani s krajinami V4 sa dlhodobo umiestiiujeme na tretom mieste, zvycajne za
Ceskou republikou a Pol'skom, - za najviésie prekazky podnikania povazuji
podnikatelia a to nielen v prieskume SOPK vysoké daiiové a odvodové zat'azenie,
korupciu pri verejnom obstaravani a zIG vymozitel'nost’ prava. Tieto hlavné pric¢iny sa
uvadzaji uz mnohé roky a to nielen v naSom kazdorocnom ekonomickom prieskume,
ale aj v d’alSich hodnoteniach, - osobitne MH SR je vel'mi dobre zname, ze zasadnu
zmenu podmienok nemdze presadit’ jedno ministerstvo, ale vzhl'adom k tomu, Ze je to
problém prierezovy a tyka sa viacerych rezortov iniciativu musi iniciativu zrejme

prevziat’ predseda vlady, - v tejto Casti materialu by bolo vhodné jasne uviest, Ze ako

pri tejto sprave nemeni
Struktaru materialu.
Doraz bude kladeny na
oblast’ danovo-
odvodového zat'azenia,
vzdelavanie vo vztahu s
podnikatel'skym
prostredim, boli
upravené Statistické
data.




celok sa situdcia nezlepSuje a minimalne podnikatel'sky sektor je presvedceny, ze doslo
k medzirocnému zhorseniu, - aj ked’ treba ocenit’ balicky predkladané MH SR, ich
dopad na celkovt kvalitu prostredia je len limitovany, smerovany hlavne na jednu
zlozku podnikatel'ského prostredia a to administrativnu naro¢nost’ podnikania. To v
podmienkach, ked’ kazdy z nasich susedov, minimalne v rdmci V4 sa snazi zlepsit’
konkurencieschopnost’ svojej ekonomiky, mierne vylepSenia nestacia, - z
manazérskeho zhrnutia by mal jasne vyplyvat message — ak chceme byt ako krajina
konkurencieschopnd, musime zasadne zmenit’ pristup, tu na to nesta¢i MH SR, ale to
musi byt’ prioritou celej vlady. Prijmy Statneho rozpoctu takmer plne zavisia od
vysledkov sikromného podnikatel'ského sektora a uz len kvoli tomu mu treba vytvarat’
co najlepsie podmienky. Jednotlivé kapitoly: - len pozndmka k ndzvu kap. 2, presnejSie
by asi bolo ,,Vyvoj hlavnych prvkov ur€ujicich podnikatel'ské prostredie®, - kap. 2.1 —
1. odsek - text o HDP je asi omylom o roku 2017, pod grafom 1 — asi by stacilo
povedat’, Zze v roku 2018 vzrastol HDP podl'a predbeznych odhadov o cca 4 %, text je
neprehl'adny, zbytocne sa tam uvadzaju udaje za Stvrtroky. Asi by mohlo byt uvedené,
ze prvykrat je rozpocet pre rok 2019 navrhovany ako vyrovnany, resp. prebytkovy, -
kap. 2.2. , zase asi lepSi nazov by mohol byt’ — , Kvalita a dostupnost’ pracovne;j sily*,
potom navrhujeme zIUCit’ tuto kapitolu s kap. 2.4., - namiesto ndzvu kap. 2.3. by bolo
asi vhodnejSie — ,,Kvalita kvalifikovanej pracovnej sily*, hned’ v prvej vete sa totiz
hovori aj o absolventoch stredoSkolského vzdelavania, podnikatel'ské prostredie
ovplyviiuju vSetky zloZky pracovnej sily, nakoniec aj tej len so zdkladnym vzdelanim, -
asi by bolo vhodné uviest’, ze troven vzdelavania vSeobecne, t.j. na vSetkych stupfioch
podl’a viacerych relativne objektivnych hodnoteni méa dlhodobo klesajucu uroven,
nefunguje dobre napriklad dudlne vzdelavanie, ktoré ma zasadny vyznam pre
ekonomiku orientovanu na priemysel, - kap. 2.4. asi by bolo vhodnejsie zaradit’ do
Casti 2.2. a tu aj uviest’ jeden vel'mi podstatny ukazovatel’ a to produktivitu prace,
porovnat’ ju so zahrani¢im. Z hl'adiska dlhodobej konkurencieschopnosti SR sa tu

rysuje jeden zdsadny problém a to roztvarajuce sa noznice medzi produktivitou a




mzdovymi ndkladmi, ktoré v sti€asnosti rastu rychlejsie so vSetkymi negativnymi
dosledkami, ktoré sa zrejme neprejavia ihned’, ale mozu ovplyvnit’ okrem iného
rozhodovanie o investiciach na Slovensko v najblizsich rokoch, - po tychto kapitolach
by mali nasledovat’ d’alSie, s d’alsimi zlozkami podnikatel'ského prostredia, hlavne
napr. ,,Danové a odvodové zatazenie“. Tu je mozné dotknut’ sa samotnej vysky
zatazenia podnikania a potom zloZzitosti a administrativnej zataze spojenej s vyberom
dani. Znizenie samotného zat'azenia je silne politické rozhodnutie a tu je tazko robit’ si
nejaké zasadné iluzie, ale v takomto materiali by malo byt uvedené v tejto Casti, Ze
mnoh¢ prvky danového systému deformuji podnikatel'ské prostredie (dodatocné
zdanenia vo financnom sektore, telekomunikaciach a teraz v obchodnych retazcoch)
alebo im chyba akakol'vek logika, napr. ,,prilepovanie* zdravotnych odvodov k réznym
logicky nestvisiacim prijmom z podnikania. Napriek deklarovanym zmenam,
dlhodobym problémom je proces vyplacania ,,vratiek* DPH s automatickymi
kontrolami trvajucimi maximalne dovolenu dobu, ¢o iste neprispieva k zl'ah¢eniu
podnikania. Obdobnych problémov by bolo mozné uviest’ viac. Zaujimavé by bolo
uvedenie porovnania o kol’ko sa v priebehu rokov zvysil pocet slov v prislusnej
regulacii zdanenia a platenia odvodov, nespominam este stale d’alSie
zneprehl'adilovanie systému zaradenim zmien do Uplne nesuvisiacej legislativy, -
d’al$ia kapitola ,,Vymahatel'nost’ prava® by mala pokryt’ tito problematiku, zrejme
zaujimavé by boli tidaje o dobe rieSenia sporov, asi by bolo mozné aspon orientacne
zhodnotit” uplatiiovanie legislative pri reStrukturalizécii, a pod., - d’alSou kapitolou 2.5,
resp. 2.4 by mohla byt ,,Administrativna zataz podnikania." Tu by bolo moZzné zaradit’
pojednavanie o balickoch, - v kap. 3 len zvazit', ¢i napr. u DB nevysvetlit, preco je
uvedeny rok 2019, aj ked’ sa hodnoti v ilom prostredie v roku 2018, vo v§eobecnosti by
som minimalizoval vysvetlenia, staci uviest’ tabulky s umiestneni v asovej rade a
pripadne porovnanie s V4. Vysvetlovanie posledného hodnotenia DB vyznieva vel'mi
nasilu, uZ mnohé roky $tatna administrativa stale len naznacuje neobjektivnost’

ratingov konkurencieschopnosti, hodnoteniu SEF sa vytykala subjektivnost’, ale pri




poslednej zmene metodiky vyrazne zvysil vahu objektivnych tdajov - spravne
pozadujete zmenu v stavebnom konani. Sucasny stav, ktory snad’ sa ani nikto nesnazi
opisovat’ ako dobry, vyplyva zo systematického odkladania zasadnej zmeny zakladne;j
legislativy, Stavebného zakona. Tento stav, ktory dnes existuje v tejto oblasti priam
generuje korupciu a svojvol'u zo strany povol'ovacich institlcii a preferuje ¢innost’ tzv.
podnikatelov, ktori zneuzivaji neprehl'adnost’ a nejednoznacnost’ postupov, vysledkom
je Casto nezelany dopad na oblasti aj mimo podnikatel'ského prostredia, ako s napr.
urbanistika, negativny dopad na dopravu a to vSetko s dlhodobym a vicsinou uz
neodstraniteI'nym efektom.

SUSR

K vlastnému materialu: V Uvode, v 1. odseku (bez ¢&. strany) sa uvadza, Ze udaje
pouzité v sprave su k terminu dostupnosti udajov 31.12.2018. Naproti tomu inde v
texte su niekedy uvadzané udaje za rok 2018, ktoré k 31.12.2018 neboli este zname.
Preto v 1. odseku Uvodu slova ,k 31. decembru 2018« navrhujeme nahradit’ slovami
.,V Case pripravy spravy®, resp. ina¢ Specifikovat’. Pozndmka: Viacer¢ Statistické udaje
by bolo mozné aktualizovat’ — napr. pouZit’ udaj uz dostupny za 4.Q.2018 namiesto
udaja za 3.Q.2018. Takéto aktualizacie sme nerobili, 1$lo by o zasah do celkového
konceptu spravy.

Text bol upraveny v
zmysle pripomienky.

SUSR

K vlastnému materidlu: Na strane 3 v grafe 1 Vyvoj rastu HDP su pouzité udaje vyvoja
HDP za SR spred revizie. Odporac¢ame pouzit’ aktudlne tdaje HDP po revizii
zverejnené (od 10/2018) na naSej web stranke: 2015 = 4,2 namiesto 3,9 2016 = 3,1
namiesto 3,3 2017 = 3,2 namiesto 3,4 Momentélne je uz k dispozicii aj cely rok 2018 =
4,1%. Zdroj: http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-

bin/cognos.cgi?b action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%221B204
1D5779F94DB7A80B0377CE6ES5509%22)&ui.name=%C5%A0tvr%C5%A5r0%C4%
8Dn%C3%A9%20%C3%BAdaje%20HDP%20v%20st%C3%A11ych%20cen%C3%A

Text bol upraveny v
zmysle pripomienky.




1ch%20vypo%C4%8D%C3%ADtan%C3%BDch%20re%C5%A5azen%C3%ADm%?2
0Dobjemov%20k%20referen%C4%8Dn%C3%A9Imu%20roku%202005%20%5bnu0004
qs%Sd&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcog
nosext%?2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html&run.outputLocale=sk Zaroven
do nazvu grafu navrhujeme doplnit’ ,,v stalych cenach®, t.j. "Graf 1 Vyvoj rastu HDP v
stalych cenach[3]".

SUSR

K vlastnému materialu: Str. 3, ¢ast’ 2.1. ,,Makroekonomicky ramec*, treti odsek —
navrhujeme vety "Podl’a odhadu SU SR sa ekonomicky rast v 4. §tvrtroku spomalil na
3,6 %, ¢o ovplyvnilo aj vyvoj zamestnanosti; po o€isteni o sezonne vplyvy sa HDP
zvysil 0 0,8 %, €o v porovnani s progndzami predstavuje o nieco slabsi vyvoj
ekonomiky. Ekonomika by za cely rok 2018 mala vzrast’ o 4,2 %." nahradit’ vetami
"Ekonomicky rast v stalych cenach sa v 4. Stvrtroku 2018 spomalil na 3,6 %, ¢o
ovplyvnilo aj vyvoj zamestnanosti; po ocisteni o sezonne vplyvy sa HDP za 4. Stvrtrok
2018 oproti predchadzajucemu Stvrtroku zvysil o 0,8 %, Co v porovnani s progndézami
predstavuje o nieco slabsi vyvoj ekonomiky. HDP v stalych cenach za rok 2018
vzrastol 0 4,1 %. "

Text upraveny v zmysle
pripomienky.

SUSR

K vlastnému materidlu: Str. 4, ¢ast’,,2.2. Vyvoj na trhu prace* — navrhujeme: - v
druhom odseku v druhej vete pred slova "o 2,1 %" vlozit’ slovo "medziro¢ne", - v
druhom odseku v Siestej vete pred slova "ndrast zamestnanosti" vlozit’ slovo
,,medzirony*.

Text upraveny v zmysle
pripomienky.

SUSR

K vlastnému materialu: Str. 4, v ¢asti 2.1. ,,Makroekonomicky ramec*, treti odsek
L, Inflacia® — navrhujeme vetu "V roku 2018 rastli ceny najrychlejsSie v restauracnych

zariadeniach a hoteloch v priemere az o 4 %, taktiez ceny byvania, vody, elektriny,

Text bol upraveny v
zmysle pripomienky.




plynu a ostatnych paliv o 3,2 %." nahradit’ vetou "V roku 2018 rastli ceny najrychlejsie
v doprave, v priemere az o 4,6 %; v potravinach a nealkoholickych napojoch 0 3,9 % a
v hoteloch, kaviariach a restauraciach o 3,4 %". Od6vodnenie: nespravne udaje, zmena
poradia.

SUSR [K vlastnému materialu: Str. 7, ¢ast’,,2.3. Mzda a cena prace®, prvy odsek — navrhujeme A |Udaj bol upraveny.
cislo "201,97" nahradit’ ¢islom "231". Odovodnenie: tdaj bol nespravne uvedeny.
K opatreniu €. 18, bodu B.23 uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 228/2018 na
strane 23 prilohy €. 2. Proces tvorby vykonavacieho pravneho predpisu (vyhlasky)
zacal v 1.Q r. 2018 pri¢om UNMS SR predpokladal nadobudnutie u¢innosti tejto
UNMS vyhlasky skor ako uklada zakon ¢. 60/2018 Z. z. o technickej normalizacii, a to do 31. Znenie plnenia opatrenia
SR decembra %018. Legislativny proces vyhlasky sa predlzil. Dna 11. marca 2019 bola A |bolo upravené v Casti
Vyhlaska UNMS SR €. 76/2019 Z. z. o vyske uhrady za poskytovanie technickej Prilohy ¢. 2.
normy vyhlasena v Zbierke zakonov s daitumom nadobudnutia G¢innosti od 1. aprila
2019. Datum Ucinnosti vyhlasky je v sulade s ddtumom urcenym v zakone €. 60/2018
7. z. o technickej normalizacii, a tymto diiom bude zaroven aj uznesenie ¢. 228/2018
bod B.23 vyhodnotené ako splnené.
Uloha &. 5 bola
K prilohe ¢. 3 (09 Priloha-3.docx) - Ak¢ny plan implementacie RIA 2020 — Stratégie zaktualizovana. Pri
lepSej regulacie, Plnenie uloh a aktualizacia terminov, 2. a 3. strana, Gloha ¢. 5a 6: V Ulohe €. 6 je uvedené, Ze
UVSR [pripade vyhodnotenia plnenia ulohy €. 5 v prilohe €. 3 Ziadame o zostladenie jej CA lsa plni. Ulohu nie je

zaveru (PLNI SA) v kontexte nasl. konstatovania, z ktorého vyplyva, Ze bola splnena.
Vzhl'adom na viaceré sporné skuto¢nosti, ziadame prepracovat’ odévodnenie
vyhodnotenia plnenia ulohy €. 6 v prilohe ¢. 3. Odévodnenie: V zmysle znenia 5. ulohy

v prilohe €. 3 k vlastnému materidlu mal predkladatel’ v spolupraci s réznymi rezortmi

mozné povazovat’ za
splnent, pretoze
ambiciou RIA 2020 -

Stratégie lepse;j




(UV SR k nim nepatril) k 30.09.2018 pripravit’ $koliaci material k RIA 2020 —
Stratégia lepsej regulacie a JM a tvorbe dolozky vybranych vplyvov a prislusnych
analyz pre novych zamestnancov UOSS. Vo vyhodnoteni plnenia tejto ulohy
predkladatel’ uvadza, cit. : ,,PIni sa. MH SR pripravilo v spolupraci s komisiou RIA
Skoliaci material, ktory bude sluzit’ pre potreby vzdelavania.” V pripade ulohy ¢. 6,
ktora mal predkladatel’ plnit’ od 01. 12. 2018 v spolupraci s UV SR a UOSS, a to
zaviest’ posudzovanie vplyvov podl'a JM ako sucast’ adaptacného vzdeldvania
zamestnancov Statnej spravy, predkladatel’ pri vyhodnoteni plnenia ulohy konstatuje,
cit. : ,,MH SR pripravilo ndvrh podkladu do adaptaéného vzdelavania. Zatial’ vSak
nebol distribuovany na OUOSS. Samostatne si agendu lepsej regulacie do adaptaéného
vzdeldvania realizovalo MO SR. Navrhujeme novy termin do 31.12.2019 z dovodu
potrebnej komunikécie s UV SR, ktory ma problematiku vo svojej gescii.“ V tejto
stvislosti si UV SR dovol'uje poukézat’ na neodévodnenost’ zaveru predkladatel’a
(gestora) v pripade plnenia tGlohy &. 6 vo vztahu k UV SR ako spolupracujiicemu
rezortu a zaroven na nedostato¢né odovodnenie navrhovaného posunu terminu jej
plnenia. Splnenie tlohy €. 5 zo strany predkladatel’a (t. j. vypracovanie metodiky, ktora
by mala byt’ sicast'ou adaptacného vzdelavania) je zdkladnym predpokladom pre
mozné plnenie ulohy ¢&. 6. UV SR je pripraveny predkladatel'ovi poskytnit’ potrebnii
sucinnost’, avSak doposial’ nebol predkladatel'om poZiadany o spolupracu v tejto veci.
UV SR iniciativne kontaktoval predkladatel’a v savislosti s terminom plnenia 6. tlohy,
pri¢om bol informovany, Ze $koliaci material za zatial’ pripravuje. UV SR je pripraveny
zabezpecit’ splnenie ulohy ¢. 6 obratom formou metodického usmernenia sluzobnych
uradov na podklade vypracovanej metodiky zo strany predkladatel'a. Navrhované
znacné posunutie terminu plnenia tlohy €. 6 preto nemozno oddvodnovat’ len potrebou
komunikacie s UV SR.

regulacie je mat’ agendu
ako povinnu sucast’
adaptacného vzdelavanial
a tak je potrebné otvorit’
vyhlasku o adaptacnom
vzdelavani, ktord je v
kompetencii UV SR.




